
〔全人医療コース〕チームワークについて学ぶ 
 

担当：諏訪茂樹（本学看護学部人文社会科学系）  
 
〔ねらい〕 
相互理解を深めながらコミュニケーショ

ンの活性化・適正化をはかることを通して、

チーム力を高めることをねらいます。 
〔方 法〕 
一方通行の講義は必要最小限に止めて、

参加者自身が体験を通して考え、話し合い

ながら答えを探っていく体験学習（演習）

を中心に進めます。また、それぞれが所属

部署に持ち帰って、部署内での勉強会でも使えるように、体験学習の進め方も同時にご紹

介します。※１ 
〔対 象〕 
職員か教員かを問わず、また、スタッフか管理職かも問わず、本学で働くすべての方を

対象とします。4回連続での参加を基本に考えて下さい。このコースの定員は 40名で、申
込者数によっては看護学部などの教室を使用します。 
 
１回（10月 22日）  

13：00－14：30 小講義１：チームワークとコミュニケーション 
演 習 １：相互理解を深めるオフサイトミーティング①※２ 

14：40－16：10 演 習 ２：メッセージを共有するための基礎トレーニング 
２回（11月 5日）  

13：00－14：30 演 習 ３：相互理解を深めるオフサイトミーティング② 
14：40－16：10 演 習 ４：協力・連携のための基礎トレーニング 

３回（11月 19日）  
13：00－14：30 演 習 ５：相互理解を深めるオフサイトミーティング③ 

小講義２：状況対応型コミュニケーション 
14：40－16：10 演 習 ６：会議時のコミュニケーション・トレーニング 

４回（12月 3日）  
13：00－14：30 演 習 ７：危機対処時のコミュニケーション・トレーニング 
14：40－16：10 演 習 ８：平常時のコミュニケーション・トレーニング 

ま と め：感想や気づきのわかちあい 
 
※１ 進め方を紹介するために、講師に焦点を当てて撮影することを、ご了承下さい。 
※２ オフサイトミーティングとは日頃の業務や肩書を離れた気軽な話し合いです。 


